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Strategia privind Asigurarea Calității 

 

 

Prezenta Strategie a fost elaborată în temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 a 

învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare, a H.G. nr. 

962/08.08.2024, privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calității educației 

(M.O. nr. 807 din 13.08.2024), a Cartei universitare și a Hotărârilor Senatului 

Universității bioterra din București (U.B.B.). 

 

1. Preambul 

Universitatea Bioterra din București, instituție de învățământ superior acreditată, își 

asumă misiunea de a forma specialiști performanți, capabili să contribuie la dezvoltarea 

durabilă a societății bazate pe cunoaștere, printr-un învățământ și o cercetare de calitate, 

orientate către nevoile comunității și ale pieței muncii. 

Îmbunătățirea programelor de studii și corelarea acestora cu cerințele pieței muncii este 

considerat unul dintre "pilonii de dezvoltare" ai UBB, iar aplicarea principiilor de 

management orientat spre performanță și asigurare continuă a calității în procesul de 

guvernanță instituțională este unul dintre obiectivele strategice ale UBB. 

Asigurarea calității reprezintă o prioritate strategică, integrată în toate domeniile de 

activitate universitară – educație, cercetare, administrație și relația cu mediul socio-

economic. Strategia CEAC are rolul de a oferi direcții coerente de acțiune, bazate pe 

standardele ARACIS și pe principiile ESG (European Standards and Guidelines). 
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2. Misiune și viziune 

• Misiunea CEAC: dezvoltarea unui sistem intern de asigurare a calității care 

garantează excelența academică, etica și transparența proceselor educaționale. 

• Viziunea: Universitatea Bioterra va deveni un model național de management 

academic bazat pe calitate, inovație și sustenabilitate instituțională. 

 

3. Obiective strategice generale 

1. Consolidarea culturii calității la nivelul întregii comunități academice. 

2. Dezvoltarea și implementarea unui sistem integrat de evaluare și monitorizare 

continuă a calității. 

3. Creșterea transparenței și eficienței proceselor administrative și academice. 

4. Promovarea calității în cercetarea științifică și transferul de cunoaștere. 

5. Îmbunătățirea continuă a serviciilor destinate studenților și partenerilor 

educaționali. 

 

4. Direcții strategice de acțiune 

4.1. Calitatea programelor de studii 

• Revizuirea periodică a planurilor de învățământ, în acord cu cerințele pieței 

muncii; 

• Promovarea predării centrate pe student și a metodelor interactive; 

• Implementarea feedback-ului studenților în procesul de îmbunătățire curriculară. 

4.2. Calitatea corpului didactic 

• Evaluarea anuală a performanței cadrelor didactice și corelarea rezultatelor cu 

dezvoltarea profesională; 

• Încurajarea participării la formare continuă și la proiecte de cercetare; 

• Promovarea excelenței academice prin recunoașterea meritelor. 

4.3. Calitatea cercetării 

• Crearea și consolidarea centrelor de cercetare interdisciplinară; 

• Susținerea publicării în reviste indexate și participării la conferințe internaționale; 

• Încurajarea implicării studenților în proiecte științifice. 

4.4. Relația cu studenții și absolvenții 

• Crearea unui sistem eficient de consiliere, mentorat și orientare profesională; 

• Dezvoltarea platformelor digitale pentru feedback și informare; 

• Întărirea relației cu alumnii prin programe de mentorat și parteneriate. 

4.5. Digitalizare și management eficient 
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• Implementarea unui sistem informatic de monitorizare a calității; 

• Digitalizarea proceselor administrative și educaționale; 

• Automatizarea raportărilor interne și externe (ARACIS, MEC). 

 

5. Instrumente și mecanisme de evaluare 

• Chestionare de satisfacție pentru studenți, cadre didactice și parteneri externi; 

• Rapoarte anuale de evaluare internă și planuri de îmbunătățire; 

• Audituri interne periodice; 

• Analiza indicatorilor de performanță privind calitatea. 

 

6. Indicatori de performanță (selectivi) 

Domeniu Indicator Țintă 2030 

Programe de studii Rata de promovabilitate >85% 

Cercetare Nr. articole indexate +25% față de 2025 

Studenți Grad de satisfacție >90% 

Digitalizare Programe cu platforme online 100% 

Internaționalizare Parteneriate externe active +30% 

 

7. Implementare și responsabilități 

• Senatul universității: aprobă și monitorizează strategia CEAC; 

• Rectoratul: coordonează implementarea și asigură resursele necesare; 

• CEAC: elaborează rapoarte de evaluare, propune măsuri corective, colaborează 

cu comisiile facultăților; 

• Facultățile și departamentele: aplică procedurile specifice domeniilor lor; 

• Studenții și alumnii: participă activ la procesele de evaluare și îmbunătățire. 

 

8. Concluzii 

Strategia CEAC a Universității Bioterra București reflectă angajamentul instituției pentru 

calitate și dezvoltare durabilă. Prin implementarea acesteia, universitatea va asigura 

conformitatea cu standardele naționale și europene, dar și un proces educațional 

competitiv și modern, în beneficiul societății. 



Universitatea Bioterra București - CEAC 

 

 
4 

Managementul universităţii urmăreşte prin actul decizional motivarea, în vederea 

implicării active şi responsabile, a tuturor cadrelor didactice pentru aplicarea procedurilor 

şi regulamentelor, preocuparea şi participarea pentru îmbunătăţirea continuă sistemului 

de management al calităţii în scopul orientării spre excelenţa predării şi cercetării. 

 

PREȘEDINTE CEAC 

Prof. univ. dr. Marian NICOLAE 

 


