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Strategia privind Asigurarea Calitatii

Prezenta Strategie a fost elaboratd in temeiul prevederilor Legii nr. 199/2023 a
invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr.
962/08.08.2024, privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei
(M.O. nr. 807 din 13.08.2024), a Cartei universitare si a Hotararilor Senatului
Universitatii bioterra din Bucuresti (U.B.B.).

1. Preambul

Universitatea Bioterra din Bucuresti, institutie de invatamant superior acreditata, isi
asumd misiunea de a forma specialisti performanti, capabili sd contribuie la dezvoltarea
durabila a societatii bazate pe cunoastere, printr-un invatamant si o cercetare de calitate,
orientate cdtre nevoile comunitatii si ale pietei muncii.

Imbunatitirea programelor de studii si corelarea acestora cu cerintele pietei muncii este
considerat unul dintre "pilonii de dezvoltare” ai UBB, iar aplicarea principiilor de
management orientat spre performanta si asigurare continud a calitatii in procesul de
guvernanta institutionala este unul dintre obiectivele strategice ale UBB.

Asigurarea calitatii reprezintd o prioritate strategica, integratd in toate domeniile de
activitate universitard — educatie, cercetare, administratie si relatia cu mediul socio-
economic. Strategia CEAC are rolul de a oferi directii coerente de actiune, bazate pe
standardele ARACIS si pe principiile ESG (European Standards and Guidelines).
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2. Misiune si viziune

e Misiunea CEAC: dezvoltarea unui sistem intern de asigurare a calitatii care
garanteazd excelenta academica, etica si transparenta proceselor educationale.

e Viziunea: Universitatea Bioterra va deveni un model national de management
academic bazat pe calitate, inovatie si sustenabilitate institutionala.

3. Obiective strategice generale

1. Consolidarea culturii calitatii la nivelul intregii comunitati academice.
2. Dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de evaluare si monitorizare
continud a calitatii.

3. Cresterea transparentei si eficientei proceselor administrative si academice.
4. Promovarea calitdtii in cercetarea stiintifica si transferul de cunoastere.
5. Imbunitatirea continud a serviciilor destinate studentilor si partenerilor

educationali.

4. Directii strategice de actiune
4.1. Calitatea programelor de studii
o Revizuirea periodicd a planurilor de invatamant, in acord cu cerintele pietei
muncii;
o Promovarea predarii centrate pe student si a metodelor interactive;
o Implementarea feedback-ului studentilor in procesul de imbunatatire curriculara.

4.2. Calitatea corpului didactic

o Evaluarea anuald a performantei cadrelor didactice si corelarea rezultatelor cu
dezvoltarea profesionala;

o Incurajarea participarii la formare continua si la proiecte de cercetare;

o Promovarea excelentei academice prin recunoasterea meritelor.

4.3. Calitatea cercetarii
o Crearea si consolidarea centrelor de cercetare interdisciplinara;
o Sustinerea publicarii in reviste indexate si participdrii la conferinte internationale;
e Incurajarea implicarii studentilor in proiecte stiintifice.
4.4. Relatia cu studentii si absolventii
o Crearea unui sistem eficient de consiliere, mentorat si orientare profesionala;
e Dezvoltarea platformelor digitale pentru feedback si informare;

o Intarirea relatiei cu alumnii prin programe de mentorat si parteneriate.

4.5. Digitalizare si management eficient
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o Implementarea unui sistem informatic de monitorizare a calitatii;
o Digitalizarea proceselor administrative si educationale;
o Automatizarea raportarilor interne si externe (ARACIS, MEC).

5. Instrumente si mecanisme de evaluare

o Chestionare de satisfactie pentru studenti, cadre didactice si parteneri externi;
e Rapoarte anuale de evaluare interna si planuri de imbunatatire;

o Audituri interne periodice;

e Analiza indicatorilor de performanta privind calitatea.

6. Indicatori de performanta (selectivi)

Domeniu Indicator Tinta 2030
Programe de studii Rata de promovabilitate >85%
Cercetare Nr. articole indexate +25% fata de 2025
Studenti Grad de satisfactie >90%
Digitalizare Programe cu platforme online 100%
Internationalizare Parteneriate externe active +30%

7. Implementare si responsabilitati

o Senatul universitatii: aproba si monitorizeaza strategia CEAC;

e Rectoratul: coordoneaza implementarea si asigura resursele necesare;

o CEAC: elaboreaza rapoarte de evaluare, propune masuri corective, colaboreaza
cu comisiile facultatilor;

o Facultitile si departamentele: aplica procedurile specifice domeniilor lor;

e Studentii si alumnii: participd activ la procesele de evaluare si imbunatatire.

8. Concluzii

Strategia CEAC a Universitatii Bioterra Bucuresti reflectd angajamentul institutiei pentru
calitate si dezvoltare durabila. Prin implementarea acesteia, universitatea va asigura
conformitatea cu standardele nationale si europene, dar si un proces educational
competitiv s1 modern, in beneficiul societatii.
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Managementul universitatii urmareste prin actul decizional motivarea, in vederea
implicarii active si responsabile, a tuturor cadrelor didactice pentru aplicarea procedurilor
si regulamentelor, preocuparea si participarea pentru imbunatatirea continud sistemului
de management al calitatii in scopul orientarii spre excelenta predarii si cercetarii.

PRESEDINTE CEAC

Prof. univ. dr. Marian NICOLAE
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